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Prehled zmén

hodnoty indikatoru”.

Nové je explicitné stanoveno, ze
indikator se vykazuje vyhradné v 1.
zpravé o udrzitelnosti (ZoU).

Soucasné byla tato skutecnost

promitnuta do  casti |, Vykazani
dosazené hodnoty indikatoru”. Text v
Casti ,Prokazovani hodnot indikatoru

v dobé udrzitelnosti” byl odstranén.

Z Casového hlediska byla upfesnéna
formulace stanoveni cilové i dosazené
hodnoty indikatoru

rozpornych ustanoveni.

Plvodni  formulace v  (asti
.Prokazovani hodnot indikatoru v
dobé udrzitelnosti” byla nadbytecna,
nebot zplsob sledovani i vykazovani
indikatoru je jednoznacné definovan
jiz v casti ,ZplUsobu kalkulace
jednotky, vychozi, cilové a dosazené
hodnoty indikatoru”.  Zachovani
paralelnich textdl by mohlo vést k
nejasnostem pfi interpretaci ze

strany prijemcd i kontrolnich organd.

Cilem zmény je tedy

pravni jistoty a

zvyseni
srozumitelnosti,
jednotného vykladu pfi vykazovani,
administraci i kontrole indikatoru.

€. | Popis zmény Zdtvodnéni zmény Datum
platnosti
zZmény
1. Text k indikatoru 204 002 byl upraven | Uprava byla provedena za UGcelem | 30. 4. 2026
tak, aby odpovidal pravidliim | zajisténi vnitini konzistence
uvedenym v casti ,ZpUsob kalkulace | dokumentace a odstranéni
jednotky, vychozi, cilové a dosazené | duplicitnich Ci potencialné

Pfredmétna zména nema z hlediska administrace v MS2021+ na zadatele/pfijemce negativni dopad.
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1. INDIKATORY

METODICKY LIST INDIKATORU

Kod a nazev 204 002 - Pracovni mista ve vyzkumu vytvorena v podporenych subjektech

Mérna jednotka ‘ Typ indikatoru

FTE/rok vysledek

DEFINICE INDIKATORU

Pocet vyzkumnych pracovnich mist vytvorenych v dlsledku podpory. Ukazatel se méfi jako prdmérné
ro¢ni ekvivalenty plného pracovniho Uvazku (FTE) vypocitané podle metodiky uvedené v pfiru¢ce OECD
Frascati Manual 2015. Nepocitaji se volnd mista v oblasti vyzkumu a vyvoje, ani pracovnici podpory
vyzkumu a vyvoje (tj. mista, ktera se pfimo neucastni ¢innosti vyzkumu a vyvoje).

Ro¢ni pocet zaméstnancl vyzkumu a vyvoje na plny Uvazek je definovan jako pomér pracovni doby
skutecné stravené na vyzkumu a vyvoji béhem kalendarniho roku déleno celkovym poétem hodin bézné
odpracovanych ve stejném obdobi jednotlivcem nebo skupinou. Podle dohody nem(ze osoba provadét
vice nez jeden plny Uvazek ve vyzkumu a vyvoji ro¢né. Pocet bézné odpracovanych hodin se stanovi na
zakladé normativni/zdkonné pracovni doby.

Osoba pracujici na plny Uvazek bude identifikovana s ohledem na jeji pracovni status, typ smlouvy (plny
nebo cCastecny Gvazek) a Groven jejiho zapojeni do vyzkumu a vyvoje (viz odkaz OECD' v kapitole 5.3).

UPRESNUJICi INFORMACE
Indikator je povinny k vybéru a naplnéni.

Mezi vytvorené pozice se zapocitavaji pouze obsazené pracovni pozice vytvorené pfijemcem podpory
a/nebo partnerem projektu s financnim pfispévkem diky podpore z OP ST. Zapocitavaji se vSechny
uznatelné typy Uvazk( a dohod. Neni mozné zapoditat jiz existujici pracovni mista. Stejné tak neni mozné
zapocitat vytvorena pracovni mista v instituci, ktera jako celek zachovava stejny pocet pracovnich mist
(tzn. dochazi k presunu, nikoliv vzniku pracovnich mist).

' https://www.oecd.org/en/publications/frascati-manual-2015 9789264239012-en.html - 5.3. Recommended measurement units
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Zapocitana pracovni doba, ktera se promitne do hodnoty indikatoru musi byt prokazatelné jednou z nize
uvedenych cinnosti:

e vyzkumna a/nebo technicka ¢innost spjata s realizaci VaV projektu

Naopak neni mozné zapocitat do hodnoty indikatoru pracovni dobu pracovnika, ktery VaV projektu
poskytuje:

e planovani, reporting nebo management VaV projektu,

e poskytovani internich sluzeb VaV projektlim (datové a vypocetni sluzby, knihovni sluzby, bézné
IT sluzby apod.),

e financni, Ucetni, pravni, marketingové a personalni sluzby,

e dalsi doplikové sluzby (ostraha, uklid, Udrzba, stravovani aj.).

Definice vyzkumu a vyvoje se fidi zdkonem ¢&. 130/2002 Sb., zdkon o podpofe vyzkumu a vyvoje z
verejnych prostredkl a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd.

ZPUSOB KALKULACE JEDNOTKY, VYCHOZI, CILOVE A DOSAZENE HODNOTY INDIKATORU
1 = 1 ekvivalent pIného pracovniho Uvazku (FTE) / rok
Vychozi hodnota se stanovi jako O.

Cilovou hodnotou je planovany celkovy pocet nové vytvorenych a obsazenych FTE v disledku podpory

ve 12 meS|C|ch nasledUJ|C|ch po datu ukoncenl fyZ|cke reallzace prOJektu Gﬂeva—hed—neta—se—spe&ta—}aee

Hedneta—se—peeﬁa—na—se&ny—%Hodnota se poata na setiny FTE.

Dosazenou hodnotou je skutecny celkovy pocet vytvorenych a obsazenych FTE v disledku podpory ve

12 me5|C|ch nasledUJ|C|ch po datu ukonceni fyZ|cke realizace prOJektu Desazeﬂa—hedﬂeta—se—s-ledwejaee

p#ejekta Hodnota se pocita na setiny FTE.

1 FTE je definovan tak, ze podil pracovni doby skutecné stravené na vyzkumu a vyvoji jednim
pracovnikem béhem kalendainiho roku a celkového poctu hodin bézné odpracovanych ve stejném
obdobi jednotlivcem se rovna jedné.

Pocet bézné odpracovanych hodin v daném roce je stanoven na zakladé zakonné pracovni doby podle
narodni legislativy.

www.opst.cz



RAAMN Spolufinancovano — STATNI FOND
:* *: EVfOpSkOU unii Ministerstvo Zivotniho prostiedi :‘r\st ‘ “R‘:;L a [’ ‘iﬁ‘y’ REDI

*

Priklady vypoctu FTE:

e pracovnik na plny Uvazek, ktery béhem roku stravi 100 % casu ve VaV = 1 FTE

e pracovnik na plny Uvazek, ktery béhem roku vénuje VaV 30 % ¢asu = 0,3 FTE

e pracovnik na plny Uvazek, ktery se vénuje VaV na 100 % pracovni doby a je zaméstnan v instituci
zabyvajici se VaV pouze po dobu Sesti mésict = 0,5 FTE

e pracovnik na plny Uvazek, ktery se vénuje VaV 40 % casu po dobu poloviny roku (osoba je ¢inna
pouze 6 mésicl v roce) = 0,2 FTE

e pracovnik na ¢astecny Uvazek (pracujici 40 % plného Uvazku), ktery se vénuje pouze VaV (vénuje
se VaV 100 % casu) po dobu roku = 0,4 FTE

e pracovnik na Castecny Uvazek (pracujici na 40 % plného pracovniho Uvazku), ktery se vénuje VaV
60 % Casu béhem poloviny roku (osoba je aktivni pouze 6 mésicli v roce) = 0,12 FTE

V pfipadé, kdy pracovnik nevykonava svou cinnost z dlvodud stanovenych zakonem nebo kolektivni
smlouvou, pohlizi se na tuto dobu, jako kdyby to byla doba strdvena na vyzkumu a vyvoji.

VYKAZANi DOSAZENE HODNOTY INDIKATORU

Prijemce vykaze skuteéné dosazenou hodnotu indikatoru v 1. ZoU.

DOKLADANI

Prijemce dosazenou hodnotu indikatoru dolozi prostfednictvim téchto dokumentu:

a) pracovni smlouvy a dohody zahrnutych pracovnik(, které obsahuji informaci o podilu pracovni
doby na VaV,

b) dokumentaci obsahujici postup pfijemce dotace pfi vypoctu skutecné dosazenych hodnot
ekvivalentl plného pracovniho Gvazku / rok, a to vcetné vypoctu samotného,

¢) mzdové listy nebo zdznamy dochézky za sledované obdobi.

SANKCE V PRIPADE NENAPLNENI CILOVE HODNOTY

Skut. pInéni indikatoru (x) > 70 % cilové hodnoty: bez financ¢ni opravy; 40 % < (x) <70 %: pomérna
finan¢ni oprava z castky, ve které byla porusena rozpocltova kazen ve vysi odpovidajici poméru
nedosazeni indikatoru; (x) <40 %: 100 % financni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen.

www.opst.cz
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METODICKY LIST INDIKATORU

Kod a nazev 234 001 —-Nominalni hodnota vybaveni pro vyzkum a inovace

Meérna jednotka Typ indikatoru

euro vystup

DEFINICE INDIKATORU

Celkova (pofizovaci) hodnota podporovaného vyzkumného a inovacniho zafizeni. Zafizeni pro vyzkum
a vyvoj zahrnuje veskeré pristroje, nastroje a zafizeni pouzivané pfimo k provadéni ¢innosti vyzkumu a
vyvoje. Nezahrnuje napriklad chemické latky nebo jiné spotfebni materidly pouzivané k provadéni
experimentl nebo jinych vyzkumnych ¢innosti.

UPRESNUJICi INFORMACE

Indikétor je povinny k vybéru a naplnéni.

ZPUSOB VYKAZOVANI

Hodnota indikatoru bude vykazovana prostiednictvim tabulky v Pfiloze ¢ 9. Tato pfiloha bude
predkladana Zadatelem nejprve pfi podani zadosti o podporu, kdy bude uveden seznam relevantniho
vybaveni (Sloupec A) v souladu s definici indikatoru a jeho oCekdvana pofizovaci hodnota v rozpoctu
projektu v K¢ (Sloupec B). Reédlna porizovaci hodnota zlstane prazdna (Sloupec C) a bude vyplnéna az
pfi jednotlivych Zadostech o platbu.

Pfiloha ¢. 9 bude predkladana také pri predlozeni kazdé zadosti o platbu a bude vzdy doplnéna o reélnou
pofizovaci hodnotu v K¢ (sloupec C) zafizeni, jehoZ proplaceni je v dané zadosti o platbu narokovano.
To znamen4, Ze Pfiloha ¢. 9 u zadosti o platbu nebude obsahovat readlnou pofizovaci hodnotu zafizeni
(sloupec C) narokovanou v predchozich zadostech o platbu. Ocekavana pofizovaci hodnota (Sloupec B)
zlstane pfi predkladani zadosti o platbu nezménéna (tj. odpovidd datlim pfi predlozeni zadosti o
podporu) a zméni se pouze v pripadé zmény projektu, resp. zmény rozpoctu projektu.

Cilovd hodnota indikatoru je stanovena na Urovni programu a priority. Vyslednd hodnota za
program/prioritu bude ze strany fidiciho orgadnu programu Spravedliva transformace ziskdna souctem
nominalni hodnoty vybaveni pro vyzkum a inovace za vSechny podporené projekty.

www.opst.cz
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2. SPECIFICKE VYKONNOSTNI PARAMETRY

V pribéhu administrace zadosti v dané vyzvé mohou byt na zakladé informaci uvedenych ve studii
proveditelnosti stanoveny na strané Fondu dodatecné vykonnostni parametry projektu (tzv. specifické
vykonnostni parametry, SVP), které jsou v této studii uvedené, a které budou nasledné soucasti pravniho
aktu jako podminky jeho plnéni.

Pro vybér SVP plati nasledujici:

e jsou vztazené k naplnéni Gcelu a cildm projektu a jeho jednotlivych aktivit;

e jsou vybrany s ohledem na vazbu Uclelu projektu na Oblast podpory definované ¢lankem 8
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056. Vybrany mohou byt jen takové
vykonnostni parametry, které odpovidaji oblasti podpory, pod kterou projekt spada. V pfipadé,
Ze projekt zasahuje do vice oblasti, mohou byt SVP vybrany ze viech relevantnich oblasti;

e soucet indikdtorG povinnych k naplnéni a SVP na jednotlivém projektu nesmi presdhnout 10
polozek;

V pfipadé, ze studie proveditelnosti neobsahuje kvantitativni vymezeni vykonnosti jednotlivych aktivit,
Fond mUze zadatele v pribéhu administrace zadosti vyzvat k jejich doplnéni. O vybéru SVP, metodice
jejich sledovani a pozadavcich na udrzitelnost je zadatel v pribéhu administrace zadosti informovan,
pficemz muze vznést k jejich vybéru namitky, jejichz relevance je nasledné posouzena.

V pfipadé, ze zde uvedeni neni, uplatni se nasledujici sankéni podminky (ostatni pravidla budou Zadateli
sdélena v prlibéhu administrace zadosti):

e Pokud se jedna o SVP, ktera maji charakter vystupu, a zaroven se nejedna o SVP tykajici
se poctu ucastniki vzdélavacich, osvétovych, socialnich nebo volnoéasovych aktivit:
o  Skut. pInéni SVP (x) > 80 % cilové hodnoty — bez financ¢ni opravy
o 50% <(x) <80 % - pomérna financni oprava z ¢astky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni SVP.
o (x) £50 % - 100 % financni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.
e Pokud se jedna o SVP, ktera maji charakter vystupu a jedna se o SVP tykajici se poctu
ucastnikt vzdélavacich, osvétovych, socialnich nebo volnoéasovych aktivit:
o Skut. pInéni SVP (x) 2 70 % cilové hodnoty: bez finanéni opravy
o 40 % <(x) <70 %: pomérna financni oprava z ¢astky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni SVP.
o (x) £40 %: 100 % financni oprava z ¢astky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.
e Pokud se jedna o SVP, ktera maji charakter vysledku, a zaroven se nejedna o SVP tykajici
se poétu ucastnik vzdélavacich, osvétovych, socialnich nebo volnoéasovych aktivit:
o Skut. pInéni SVP (x) > 70 % cilové hodnoty: bez finanéni opravy
o 40 % <(x) <70 %: pomérna financni oprava z ¢astky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni SVP.
o (x) <40 %: 100 % financni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.

www.opst.cz



-~ CESKE REPUBL

RAAMN Spolufinancovano T STATNI FOND
% g2 EVI'OpSkOU unii Ministerstvo Zivotniho prostiedi <IVOTNIHO PR “’“ TREDI

e Pokud se jedna o SVP, ktera maji charakter vysledku a jedna se o SVP tykajici se poctu
ucastniku vzdélavacich, osvétovych, socialnich nebo volnoéasovych aktivit:
o Skut. pInéni SVP (x) > 60 % cilové hodnoty: bez financni opravy
o 30 % <(x) <60 %: pomérna financni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova
kazen ve vysi odpovidajici poméru nedosazeni SVP.
o (x) £30 %: 100 % finan¢ni oprava z Castky, ve které byla porusena rozpoctova kazen.

Pokud je na zakladé definice SVP v prlibéhu administrace zadosti uréeno, Ze se sleduje po ¢ast nebo
celou dobu udrzitelnosti, mdze byt sankéni mechanismus po dobu udrzitelnosti zmirnény tak, aby byl v
souladu s pravidly udrzitelnosti pro projekty.
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